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RAPPORT MORAL Par Marianne STELLA - Présidente

Cette année 2023 est une année de renouveau pour notre centre socio-culturel. Premiere
Année d’application de notre projet social, elle présente des résultats d’activité trés positifs.
En effet, les gains des activités sportives et culturelles retrouvent le niveau d’avant la crise
COVID et la fréquentation continue d’augmenter.

Certaines activités ont su se renouveler et changer d'organisation comme la chorale avec
I’arrivée d’un nouveau chef de chceeur qui a permis de maintenir la participation de nos 40
choristes.

De méme, les activités sociales ont eu de grands succes, la féte de 1’été a pu étre reconduite
et nos rendez-vous habituels comme Halloween, le carnaval et Noél ont rassemblés de
nombreux participants.

Mais la plus belle réussite de cette année 2023 est le projet laicité porté avec ceeur par Jean-
Luc Andreani, notre Directeur. Cette semaine a été marquee par une tres belle exposition
dans les locaux de la Mairie, une conférence, des interventions de 1’atelier théatre, la visite
du camp des Milles et plusieurs informations au sein des écoles.

Au cours de cette année nous avons également vu évoluer notre organisation au sein des
¢quipes. Tout d’abord nous avons fait le choix, malgré 1’abandon des aides d’¢tat de
maintenir le poste de conseiller numérique et de titulariser lvan TCHEREVATCHENKOFF.
Des la rentrée scolaire nous avons pu redynamiser les recrutements et maintenir les effectifs
des intervenants a I’ALSH.

Toutefois, cet élan positif a été terni par I’annonce du déces de Cecile CONSTANT qui s’est
occupée pendant plusieurs années de la halte garderie et qui a marqué la vie de Centre.

Cette Assemblée Générale a aussi un caractere particulier car c’est la derniere que je pourrai
présider avec notre Directeur, Jean Luc Andreani, qui va prochainement partir en retraite
aprés 18 années au sein de notre association.

A cette occasion, je souhaitais le remercier pour son engagement au cours de ces 18 années
et souligner toutes les évolutions qu’il a pu apporter a notre association.

Nous aurons I’occasion prochainement, avec les administrateurs, de vous présenter la
personne qui va le remplacer. Sachez surtout que nous ceuvrons, avec le Conseil
d’administration, a ce que le Centre Social garde sa dynamique et participe pleinement a la
vie du plateau de Puyricard. Notre collaboration quotidienne avec les représentants de la
Mairie nous aide pleinement en ce sens et a ce titre je voulais remercier Mmes MEGGIATO
et VINCENTI.

Je remercie également les bénévoles de notre centre sans qui nous ne pourrions pas exister.
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n. RAPPORT D’ACTIVITE 2023

NOTRE ZONE DE VIE SOCIALE

Venelles Co

Ventabren

Cabries
Vitrolles

CONSEIL d’ADMINISTRATION du CSC M-L DAVIN
Année 2023

NOM Fonction Date d’entrée Admsjgif;:]a:tseurs
en 2023/2024 dans le CA en 2024
ANDRE Roselyne Mai 2000
BUGEAUD marc Trésorier Mai 2014
COUNAS Barbara Mai 2023 Démission
DERVILLE Olivia Secrétaire adjointe Mai 2023
o GEITNER Pierre Trésorier adjoint Mai 2021 X
E | GuUICHAOUA Mirna Mai 2004 X
i LAMBERT Karine Mai 2021 X
% MALLARONI Corinne Mai 2008 X
MIRGUET Denis Vice-Président Mai 1989
MONATH Elodie Secrétaire Mai 2021
ROBIN Delphine Mai 2022
ROMANO Patricia Mai 2018
STELLA Marianne Présidente Mai 2016
g § MEGGIATO Perrine Membre de droit
E § VINCENTI Fabienne Membre de droit




ORGANIGRAMME du CSC M-L DAVIN

SEPTEMBRE 2023

Marianne STELLA

-

-
Martine BERTOLINO coi

Comptabilité
Administration

Présidente

-

Secteur

Administratif

J-Luc ANDREANI

N

Sylvaln ZAMMIT
Coordination secteur
Enfance / Jeunesse

CDI

]_

Laura CHEVAL

Direction ACM
CcDI

KALSH PUYRICARD \

Coraly LORIGADOS
CDI

Joshuana HUMBERT
CDI

Léa BUGEAUD
Contrat alternanace — 12 mois  ( fir
15/02/24)

+

Animateurs CEE

- J

/PAUSE CARTABLE\

Coraly LORIGADOS
Mégane MARCO
Joshuana HUMBERT

Nassim LYAMOURI

f ALSH COUTERON\

Mégane MARCO
CDI

Nassim LYAMOURI
CDD - 12 mois ( fin 30/08/24)

+
Animateurs CEE

- )

- J

Restauration / Entretien

Bruno BERTOLINO
CDI

Fatima BOUZIANE

CDD d’usage

/ N
/ Prestataires externes \

Maria BEROUD
CDI

AIXIA

Société d’entretien

GARIG

Christine NAL coi Directeur
Marylise CHAGNON coi
Accueil — Secrétariat
+ Anne MOLINA - Invalidité lvan T%HER_:EIV?\\‘TCHENKOFF
onseltller Numérique
\ j CDI ( Oct 23) !
Secteur Secteur
Enfance/jeunesse - activites
Socio-Culturelles
\

|
/ 11 Professeurs con\

Maria ADJEMIAN
Philippe DEHAIS
Monique FRECCERO
Carlos GOMEZ
Michel LAVENIR
Philippe MORIZOT
Christophe PASCAL
Edwige ROLLAND
Nicolas SEBAN
Marie Claude SIMON

Nicole SPIQUEL
\_ /

drestataires asso \
Arts Plastiques /Dessin
Gym adultes x 2
Multi-sports
Théatre
Danse et Babygym
Cross training
Eveil musical
Danse Hip Hop

Judo
Tai-Chi et Wu-Dao

ATELIER IDEAL

Nathalie LASSERRE
Asso prestataire

Prestataire restauration




SECTEUR

POSTES

FONCTIONS

ETP

TYPE DE

INFOS DIVERSES

CONTRAT
Direction genérale, Responsable de
. I'animation globale, Délégation 0 DEPART EN RETRAITE AU
1 Directeur gestion du personnel et Gestion 100% CDI 31/12/2024
financiére.
SALARIES Comptabilité, Paye, suivi des
ADMINISTRATI | 1 Comptable budgets, de la trésorerie, des contrats 76 % CDI
FS de travail.
Accueil, gestion des activités, des
2 Secrétaires d’accueil adherents_, sef:retarlat, 100 % CDI
Communication externe de nos
actions.
1 Coordonnateur Anlmate_ur responsable du secteur 100% CDI
ACM enfance jeunesse
1 Directrice ALSH Directrice Centre de loisirs de 100% CDI
Couteron
Mediateur Accompagnement a l'utilisation Contractualisation CDI debut janvier
1 . . (. 100% CDI \ ]
numeérique des services numériques. 2023 apreés 2 années de CDD
Animateurs Contractualisation CDI d’une
> ACM + soutien ACM + soutien scolaire 91 %
SALARIES lai
PEDAGOGIQUES scolaire
Animateurs vacataires A,nl.mateurs des centres de_ loisirs en Vacation CEE Jusqu’a 26 animateurs / jour durant la
ACM période de vacances scolaires . . Max 80 J / - .
: S journée période estivale
Moyenne de 14 animateurs an
Intervenants techniques d’activités CDIl Maladie longue durée d’une de nos
musicales, arts martiaux, activités De + professeures de piano, entrainant une
Professeurs sportives, culturelles ..... A Prestataires | suspension temporaire des ses cours sur
10 o e eis 1ha1l7h - S NS
d’activités I sem Individuels | la saison jusqu’en juin 2023 faute de
ou remplacant.
associatifs
SALARIES Agents de service, de | Service des repas selon normes Variable CDD
TECHNIQUES | 3 restaurationet | HACCP + Entretien des locaux a selon +
d’entretien Puyricard et Couteron postes | CDD Usage




Les missions

Les Centres Sociaux sont des équipements de proximite,
ouverts a I’ensemble de la population du territoire offrant des
activités et services a finalités sociales a partir d’un projet

transversal.

Ce sont des lieux de rencontre et d’échange entre les

générations

ANIMATION LOCALE
GLOBALE

ANIMATION
DE LA VIE SOCIALE

NOS MISSIONS

PARTICIPATION DES
HABITANTS

ACTIONS
PLURI
GENERATIONNELLES

Nos actions

Ouvert a toute proposition des habitants, le Centre Socio-
Culturel M-L Davin a vocation a proposer des activités
socio-éducatives et socioculturelles de toutes formes et de
multiples natures répondant aux besoins recenses sur le
territoire.

On trouve dans son champ d’action, celui de I’économie
sociale et solidaire, de nombreuses activités culturelles,
artistiques, sportives, éducatives et de loisirs, pour tous
publics de la petite enfance aux seniors, en favorisant
I’accessibilité a tous.

l ACCUEILS PETITE-ENFANCE AGREES
@) CENTRES DE LOISIRS 3/17 ANS et SEJOURS VACANCES
O ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES et ARTISTIQUES...

ANIMATIONS FAMILLES ET SENIORS

ANIMATIONS DE QUARTIER FAVORISANT LE LIEN SOCIAL

O

PARTENARIAT INSTITUTIONNEL ET ASSOCIATIf



NOS PARTENAIRES

PARTENARIAT
ASSOCIATIF LOCAL

PARTENARIAT INSTITUTIONNEL

Partenariat financier ou opérationnel

ASSOCIATIONS ADHERENTES :

e Union des parents d’éléves de Puyricard
(UPP)

Troupe Marydan

Anciens Combattants

Les fondus — Théatre d'impro

Aix Wu Dao — Tai Chi Chuan et Wu Dao
Puyricard sur un plateau

Associations d’assistantes maternelles

« Drole de minots », « Calinous sud »
et « relais assistante maternelle »
Amicale des Anciens éleves de Puyricard
Foyer rural

UPP — parents d'éleves

Jeux en Scene 13

AUTRES PARTENAIRES :

Ludotheque

CPIE

Comité des fétes
Asam Provence

CCAP

CIQ

Ecole de musique du pays d'aix
Karaté Club

Love GV

Croqueurs de pommes
Phot contact

Troupe Lamouraire
UsP

Ecoles du plateau de Puyricard

Zorro déchets et semeurs de biodiversité

eEchanges,
rencontres,
collaboration.

eMise a
disposition
gratuite de
matériel et/ou

d'équipements.

eTirage de
copies

e Partenariat sur
projets divers
(Forum des
associations,
fétes ,
rencontres ...)

Partenariat financier :

ETAT Fonjep : Financement poste 7 107 €
ASP : Contrat alternance 5000 €
Financement poste de conseiller numérigue 19991 €
Agrément Centre Social - Partenariat financier :
- Prestations de Service pour centre social (CNAF + 70 785 €
) CAF13) 6 607 €
CNAF - CAF | Subvention Handicap 5000 €
- Prestations de Service pour nos ALSH / CLAE 104 574 €
MSA 862 €
. Partenariat financier : Subvention convention cadre 7 500 €
_ Conseil pour centre social.
departemental | partenariat opérationnel : Projet Laicité 2300 €
Partenariat financier :
-Subvention convention cadre pour centre social. 73 686 €
-Subvention exceptionnelle Mairie annexe 700 €
-Financement pour ALSH et séjours. 101 900 €
. -Financement jeunesse 7 370 €
MunICIpaIIte 6 000 €
Aix -Financement des IDEAL. 6815 €
en Provence | _accompagnement scolaire 2200 €

Partenariat opérationnel :

- Mise a disposition de locaux scolaires pour ALSH

- Mise a disposition de locaux pour activités régulieres et
compétitions

CCAS

- Mise a disposition du foyer repas du 3% &ge
pour 'accompagnement scolaire des éléeves du
Primaire.

- De notre coté, mise a disposition réguliere de la salle
de danse pour des cours de gym séniors.




LES LOCAUX

LOCALISATION DESCRIPTIF
Propriétaire | Gratuité Superficie
5 — . ; .
Locaux administratifs Place des cgmbattants MAIRIE AIX|  OUI 120 M2 de locaux administratifs et d’accueil
13540 Puyricard
2 i -
Local de stockage Place des cgmbattants MAIRIE AIX|  OUI 100 M2 de locaux archivage et de stockage au-dessus du
13540 Puyricard foyer repas
Lieux d'activités -1 salle polyvalente de 99 m
centralisés Place des combattants -1 dojo de 114 m2
Salles d’'activités 13540 Puyricard MAIRIE AIX| — OUL | 1 local petite enfance de 70 m2
spécialisées diverses -1 local de batterie de 14 m2.
Salles d’activités - Pdle associatif OUI  |-1 local de guitare de 15 m2,
. . . . e pe MAIRIE AIX ,
delocalisees specialisees -1 salle polyvalente de 99 m pour arts plastiques
pour activités diverses : - Maison des associations -1 local de piano de 16 m2.
- Musique - Dojo Cau -Dojo pour activités arts martiaux
. Copro du
- Arts martiaux . village du
- Artistiques - Salle associative du gi | - Accés régulier a la salle associative pour activité poterie
- Educatifs village du soleil Solel
- Foyer CCAS CCAS OUI |-Foyer repas 3™ du CCAS de 120 m2 pour les activités
Salles d’activités Place c_jes combattants MAIRIE de Ia_ pause ,cartab_le , ,
. "y - Ecole jean Maurel AIX OUI  |-Cantine et réfectoire de I'école pour les repas de I’ALSH
delocalisees pour les : . 12
Ny H Puyricard -150 m2 de salles (+ cour et terrain de sport) dans l'école
activités de I'ALSH de . : o )
. elementaire Maurel pour les activités de I’ALSH
Puyricard et 2
v' 1 prefabriqué polyvalent
v' 2 salles polyvalentes
v 1 salle de dortoir
- Ecole Couteron -Cantine et réfectoire de I'école pour les repas de I'ALSH
MAIRIE AIX| OUI  |-Locaux de I'école maternelle a partir de novembre 2018
Lieux d'activités (dortoir, sanitaire )
délocalisés pour activités -150 m? de salles polyvalentes
de ’ALSH de Couteron - Centre de loisirs de MAIRIE AIX | OUI  |300 m2 de bureaux et Salles polyvalentes pour des

Couteron

activités diverses




LES ADHERENTS

ANNEE 2023 SAISON 2023 / 2024
Nombre
d’adhérents 940 familles (- 24 familles / 2022) 742 familles (-106 familles)
Nombre 1 796 individus 1 447 individus
PP = 1302 adhérents (- 45 pers/2022) = 953 adhérents (-235 pers)
crutilisateurs = 450 pratiquants des actions de lien = 450 pratiquants des actions de lien
social. social.
= 44 utilisateurs des actions de médiation | => 44 utilisateurs des actions de médiation
numérique. numérique.

Répartition sur le territoire - Année 2023

Puyricard Puyricard
Nord Centre
iris 802 ) iris 803
Saint-Cannat
102 indiVidUs \ Venelles 365 indiVidus
7.83% 28.27%
Puyricard % > Puyricard
Sud/Ouest K s Sud/Est
Saint-Marc il' is 80 1

iris 804 Eguilles
142 individus L 83 personnes
10.90 % 6.37 %
Extérieur Autres
Aix En Provence

quartiers
Aix En Provence
117 indiVidUS ﬁ abries - = e
- 490 individus

8 99 0/ Vitrolles
SR 37.64 %

Jaumegarde

Ventabren




Typologie des adhérents

La mixité des publics et la dimension pluri-générationnelle est respectée dans 1’accueil

des pratiquants.
La prise en compte de I’intergénérationnalité est un des aspects importants du

fonctionnement du centre socio-culturel.
Comme indiqué ci-contre la fréquentation du centre social couvre 1I’ensemble des tranches d’age

de la population, avec une proportion plus importante de pratiquantes.

284
249

178

. 7

7-12ans 13-18ans 19-25ans 26 -60ans 61-99 ans

42

0-3ans 4 -6 ans

Les 13/ 18 ans ont représenté 1’année derniére un nombre de 88 usagers, soit 36 personnes
supplémentaires par rapport a ’année 2022

v' 56 garcons et 32 filles
v" Une trentaine de personnes dans des activités de loisirs durant les vacances scolaires, les

autres étant utilisateurs des activités sportives et / ou culturelles ( théatre / danses / arts
martiaux, musique ...)

Malgré une diminution de pratiquants au sein de notre association, liée en grande partie a la
crise sanitaire, les graphiques ci-dessous nous permettent de constater une certaine stabilité
dans la sociologie de nos adhérents.

EVOLUTION SOCIOLOGIQUE

DES ADHERENTS
PERIODE | PERIODE | PERIODE PERIODE
2009/2013 | 2014/2018 | 2019/2022 | Annee 2023
0/ 18 ans 72 % 70% 71 % 67 %
19 / 60 ans 20 % 20 % 20 % 20 %
+ 60 ans 8 % 10% 9% 14 %




LES ACTIVITES

L_es Accuells de Loisirs

|_es Activites périscolaires

[Les Activitées Socio-Culturelles et Sportives ]

{ L_es Activites de lien social }
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Année 2023
Une montée en force

- Gréace a une absence totale de confinement et de protocoles sanitaires en 2023, le Centre
Socio-Culturel M-L Davin a pu reprendre
v’ Sa programmation d’activités sportives et culturelles
v’ L’organisation de toutes ses manifestations de lien social.

Malgré cette légére reprise initiée au début de saison 2022/23, puis confirmeée en septembre
2023, nous ressentons toujours les incidences financiéres liées a la baisse de fréquentation
des diverses activités et services depuis la crise de la pandémie.

. . Comparatif des recettes d’activités sportives et
Frequentation

culturelles

Saison 852 175 g’o €

19/20 pratiquants d'activités les remboursements liés aux périodes de confinement
118 000 €

Saison 586 S

20/21 pratiquants d’activités les remboursements liés aux périodes de

confinement
Saison 681 142é00 €

21/22 pratiquants d'activites les remboursements liés aux périodes de confinement

133 000 € mais avec
- Environ 15 000 € de moins liés a I'arrét d’activités a

669
pratiquants d’activités

Saison la rentrée de septembre 2023 ( judo / zumba ...)
A noter la fermeture de i
22/23 - 16 000 € de remboursement de cours en raison de
4 cours , . .
. 106 I’absence longue durée de professeurs ( piano /
soit © pers poterie)

Saison 691 157 000
23/24 pratiquants d’activités Augmentation fréquentation et des recettes

Malgré une légere augmentation constatée ces deux derniéres annees, la baisse globale de
fréquentation entraine une forte diminution de nos recettes par rapport a 2019, la période
avant Covid, alors que la masse salariale augmente régulierement en raison de I’évolution
constante des salaires (augmentation liée a I’ancienneté / augmentation li¢e au SMIC).

Cette baisse des recettes se retrouve aussi dans le secteur enfance loisirs, ou en raison de

I’obligation de réduire la capacité d’accueil (pénurie d’encadrement) la fréquentation et les
recettes ont fortement chutées I’année derniére.
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Cette réduction globale des recettes liées a nos activités a fort heureusement été anticipé
les années précédentes, par des provisions qui ont été reprises en 2022 et 2023 pour
compenser ces pertes. Mis cette reprise sera limité dans le temps.

Dans le contexte de fragilité financiére, nous pouvons toutefois constater une gouvernance
stable et active avec des administrateurs présents depuis de nombreuses années, et I’arrivée
de nouveaux administrateurs en mai 2023.

La crise sanitaire a donné I’occasion de renforcer le partenariat et le travail en réseau avec
les acteurs locaux et services municipaux (CCAS, politique de la ville, service jeunesse,
établissements scolaires du secteur) et associations du territoire.

v Partenariat associatif en 2023

K/

% Organisation de manifestations de lien social (forum des associations, féte de noél)

% Accentuation de 1’assistance matérielle aux associations du territoire (prét de locaux
/ matériel...)

% Regroupement collectif a I’occasion de I’organisation de la féte votive de Puyricard

v’ Partenariat actif avec certaines écoles de notre territoire
La plus grande difficulté du CSC M-L Davin en 2023 a été de recruter du personnel

d’encadrement pour ses Centres de Loisirs, face a la pénurie nationale de main d’ceuvre
dans ce secteur d’activité, ainsi que du personnel de restauration.
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LES ACCUEILS DE LOISIRS
« ALSH de PUYRICARD » et « ALSH de COUTERON »

L’ Accueil de loisirs du CSC ML Davin est un lieu d’accueil éducatif et de loisirs pour les enfants 4gés de 3 a 15 ans qui fonctionne les
mercredis et pendant les vacances scolaires.

Avec la fin des effets de la crise sanitaire, (diminution du télétravail / protocole strict...), nous avons constaté les années suivantes une
légere reprise de fréquentation, qui a toutefois été perturbée en 2023 par une difficulté pérenne de recruter du personnel d’encadrement.

e Leégere hause de fréquentation sur Puyricard.
e La fréquentation a été moindre sur Couteron.

PUYRICARD COUTERON
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nombre
de | 399 | 259 | 313 | 280 | 291 | ,,q | 168 165 | 276 | 262
) -140 - 86 -119 +11 - 81 -84 + 27 -14
familles
Nombre 575 364 453 396 429 355 240 244 408 382
d’enfants - 211 -123 -179 + 33 -115 -111 + 53 - 26
94 370 | 37 112 | 52 698 |48 112 | 48 620 | 51 643 24 503 | 23 080 | 39 090 | 38 475
Nombre +15586 | -4585 +508 -49 263 +16 010 -1 015
heures / /2020 /2021 /2022 /2020 /2021 /2022
enfants -57 258 -41670 -46 257 -45 750 -27 140 -28 563 -12 553 -14 553
/2019 /2019 /2019 /2019 /2019 /2019 /2019 /2019
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e BILAN SECTEUR ENFANCE (3 /12 ans)

v' Partenariats établis dans le cadre du PEDT

> Liens réguliers :
- Invitation ponctuelle sur certains conseils d’école (mat Maurel / Couteron)

- Partenariat régulier avec école Maurel : Partage mutuel des locaux (salle de classe /
réfectoire / Dojo du CSC...)

» Liens ponctuels :
- Travail collectif sur le projet Action pour I’Environnement et le Développement Durable
avec I’école Maternelle de Couteron
- Création d’un parc Urbain a Papillon

- Travail autour de la laicité en fin d’année 2023, avec les niveaux 3 des écoles Bremond
et Maurel

v’ Légeére reprise de la fréquentation :

Comme détaillé ci-dessus nous sommes toujours inférieur a la fréquentation de la période
pré-Covid, toutefois, nous constatons une légere augmentation de fréquentation de I’ ALSH

de Puyricard (Nbr d’enfants et heures /enfants) par rapport a I’année précédente, en raison de
décisions globales au niveau du Centre socio culturel

L’année 2023 a toutefois été marqué par une problématique d’encadrement
de nos ALSH

» Réduction de la capacité d’accueil liée a la pénurie d’encadrement . La crise sanitaire a
créé une pénurie d’animateurs au niveau national. Les faibles salaires, les horaires décalés,
les cours en fac assures en distanciel, les formations reportées durant la crise sanitaire ainsi
que le colt du BAFA sont certainement les causes de ce manque de personnel.

Face a ce manque récurent d’animateurs, nous avons été dans 1’obligation de réduire la
capacité d’accueil de nos 2 ALSH a

- Puyricard : 78 places (au lieu de 93) soit -15 Places

- Couteron : 48 places (au lieu de 52) soit - 4 Places

Cette situation empéche donc de retrouver la fréguentation que nous connaissions avant
covid, et entraine :

- Un mécontentement des familles qui ne peuvent pas s’inscrire soit une vingtaine de
personnes en liste d’attente, en septembre dernier, qui ont ét¢ dans 1’obligation de trouver
d’autres modes de garde

- Un déséquilibre financier en raison d’une perte des recettes et P.S

Nous esperons que la problématique de ressource humaine se régularise rapidement
15



A ce titre, il serai intéressant qu’une organisation soit mise en place au niveau municipal
pour favoriser un aménagement de I’emploi du temps des étudiants souhaitant travailler les
mercredis et vacances scolaires.

» Ce méme probleme existe concernant le recrutement de nos agents de restauration
et d’entretien : De part la nature et le rythme des emplois proposés, nous avons
d’énormes difficultés a trouver du personnel pour assurer les missions de service et
d’entretien pour la restauration de nos ALSH

» Les modalités d’accueil :
- Maintien de la Fermeture de ’ALSH de Puyricard au mois d’aout ( 3 semaines ),

afin de bénéficier du cadre « champétre » de Couteron durant la période estivale.
- Inscription a la journée uniquement_durant la periode estivale, afin de limiter le
brassage des enfants, et « libérer des places » bloquées par les inscriptions en Y2
journée.
- Fermeture de nos ALSH entre noél et le 1°" janvier.

v Enfants atteints de handicap
Comme les autres années, nous accueillons régulierement des enfants atteints de handicap
déclares MDPH (Handicap moteur, Trouble autistique, Trouble de I’attention, Hyper activité
et hyper sensibilite...)
Le partenariat avec I’APAR (Association Prevention Autisme Recherche) est mis
temporairement en pause en raison de 1’age de leur public, pas compatible avec notre public.
Nous avons participé a des animations proposées par Esprit Sportif Aixois, destinées a inviter
les enfants a se mettre en situation de handicap, afin de développer leur empathie. A ce titre,
nous avons regus en Décembre dernier le trophée de 1’Esprit Sportif

v’ Autres problémes :

» Forte augmentation d’environ 7% du tarif des repas commandés aupreés de notre
prestataire, en raison de I’augmentation des salaires et des fournitures premiéres et
produits.

Nous avons répercuté cette augmentation sur le tarif de ’ALSH

A ce titre, nous restons en attente d’une proposition de la municipalité, pour la prise en
charge des repas de nos ALSH, pour donner suite a la demande de 1’ensemble s des
gestionnaire d’ALSH

» Trés forte augmentation de la rémunération de ’encadrement liée & une remise a
niveau des grilles salariales au sein de la convention collective ALISFA.
Cette augmentation se répercute a hauteur d’environ 30 000 sur le budget de nos ALSH

» Travaux dans les écoles (Végeétalisation et pose de ventilateurs) qui ont entrainé un
déménagement sur un autre site, avec tout la logistique et I’information aux familles
gue cela implique
Afin que ce probleme ne se renouvelle pas, il est important de nous prévenir beaucoup plus
tot, environ 3 mois avant les périodes de vacances, afin que nous puissions nous organiser
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en amont et prévenir les familles au moment de I’inscription

» Modalité de calcul de la subvention de fonctionnement municipale
Comme nous le faisons remonter régulierement, nous relangons notre demande que la
fréguentation de notre ALSH Périscolaire des soirs de semaines scolaires soit intégrée
dans le calcul du financement municipal, au méme titre que le calcul de la PS par la CAF.
A I’heure actuelle, seules les heures de fréquentation des mercredis et vacances sont
prises en compte pour le calcul de la subvention de fonctionnement municipale.
Pour information, cet ALSH peériscolaire représente :
- 2022 : 11 940 heures
- 2023 : 12 026 heures

e BILAN SECTEUR JEUNESSE (13 /15 ans)
v" Rappel de notre projet social 2023 /2026

| FICHE ACTION N° | TE |
action nouvelle reconduction
@ 0 ROMdG SYLVAIN ZAMMIT
Responsable

DEVELOPPER UN PARCOURS EDUCATIF GLOBAL
" Local jeunes et adolescents "

TYPE ACTION Activités =] fiche partenaire J ] Damarne do I @]
rogres interne

OBJECTIF GENERAL Création d’un « espace d’accueil et d'animation» pour les jeunes

NOM ACTION

- 1ére phase : Comprendre

* Les causes de la baisse de la fréquentation des jeunes et adolescents au sein de notre structure

* Les causes du désceuvrement et de la petite délinquance chez les jeunes

- 2éme phase : Reprise de contact avec le public ados

(Mise en confiance, création d’un groupe d'habitués.) en paralléle d'un travail de réflexion avec les
partenaire institutionnels afin d'envisager la création d’un « accueil jeunes » ( locaux, financement...)

OBJECTIF - 3éme phase : Redynamiser le secteur en organisant une programmation spécifique pour les ados
OPERATIONNEL (stages, sorties, soirées, orientation et information)

-4éme phase : Création d'un accueil jeune sur le quartier de puyricard sous la responsabilité d'un
professionnel, dans le but de :

* Permeltre aux jeunes de discuter, d'échanger, d'étre écouté, d'étre orienté

* Permettre d'organiser leurs temps libres et leurs loisirs

* Favoriser les prises d'initiatives , de responsabilités individuelles / collectives et accompagner les jeunes
dans la concrétisation de leurs projets .

Public visé J dol
CIBLE eunes et adolescents
(en fonction du type .
d'action) Partenaire
Centre Social
Municipalité, Education Nationale, R aiies esEaren stras td
PARTENAIRES Institutionnels Service enfance jeunesse scolaire, d Sepaces)
el territoire aixois
Repére jeunesse, CRIJ
- Tous les mercredis A-M
Fréquence - Soir de semaine entre 16h et 18h Durée Annuelle
- Les samedis A-M
FONCTIONNEMENT
] - janvier 2023
Nombre de -20430 jeunes date prévisionnelle | b s des |a mise a disposition
bénéficiaires mise en oeuvre d
'un local
Humains Un animateur permanent Qualification BP JEPS
s Matériel Attribution d'un local spécifique et Lieu de l'activité Centre socio- Culturel
MHRAENS P réservé a cet accueil g vt ML DAVIN
Financiers Les financeurs CAFet Ville d'aix 'Ies dlsposntlfs Emplois aidés
financiers
quantitatifs tableau de bord du nombre d'accueil
Les critéres
retenus 5 3 X N p
Qualitatifs Sondage de satisfaction, tableau de bord du nombre d'accueil
EVALUATION Quantitatifs Augmentation du nombre de jeunes fréquentant la structure,
Les résultats - Investissement actif des jeunes dans leurs loisirs
attendus Qualitatife - Evolution de nos accueils
A - Développement des échanges, la confiance et des liens avec les
familles
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Comme détaillé ci-dessus, notre Centre Socio-culturel a souhaité réactualiser un projet jeunesse sur son territoire dans son nouveau
projet social.

Ce projet va donc monter en puissance tout au long des 4 prochaines années, aves plusieurs étapes.

> Réaliser un diagnostic local afin de comprendre les causes de la trés faible fréquentation de ce public

» Reprise de contact avec ce public afin de recréer les liens avec un groupe des jeunes préados qui deviendront, nous 1’espérons, des
habitués

» Reéorganisation de ce secteur en organisant une programmation spécifique proche de leurs attentes et leurs temps libres
» Création d’un espace jeune

Gréce a une légere montée en puissance de financement municipaux, nous serons en 2024 dans 1’étape 2 + de cette planification, a savoir
une recherche de fréquentation plus importante de ce public grace a une programmation plus adaptée et attractive.

v Les objectifs.

A travers une démarche de proposition, d’accompagnement et de réalisation, 1’objectif est de permettre a chaque jeune du plateau
de Puyricard, de trouver une écoute, différente du milieu familial, reconnue et d’€tre estimé comme une personne a part entiere.
Tous les jeunes ne nécessitent pas ou ne manifestent des besoins identiques. Notre travail est aussi de nous adapter en fonction du
public et de nous trouver au bon moment, au bon endroit, dans le développement de ces futurs adultes, citoyens de demain

Objectifs spécifiques :

e Accompagnement, projets vers les structures sportives et culturelles locales

e Education a I’environnement

o Participation aux différents projets de la Ville, partenariat et mise en place de projets avec les
acteurs locaux ceuvrant dans le domaine de 1’enfance.

e Sensibilisation aux nouvelles technologies

e Partenariat avec les acteurs départementaux et nationaux

Ouverture sur le monde
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Accueil de qualité dans un cadre de vie sécurisant et adapté
Liberté de choix dans le temps libre de I’enfant
Temps d’animation regroupant toutes les tranches d’ages

Passerelles avec les activités de loisirs internes au Centre Socio-Culturel (ateliers spécialisés
culturels ou sportifs ...)

Education au « vivre ensemble »

Initiative, création, mise en place et suivi de projet

Proposition d’animations ou d’actions

Responsabilisation sur une action précise

Développement de 1’esprit critique

Pratique ou adhésion a une pratique

Accueil du jeune dans de bonnes conditions matérielles et humaines
Etre a I’écoute du jeune

Favoriser la rencontre
et les échanges

Acces a ’autonomie

Identité reconnue

Toutes les activités, animations, actions... sont pensées ou proposé€es en adéquation avec ces axes, garanties d’une pratique en
accord avec nos objectifs pédagogiques

v' Les activités proposées :

> Les activites de loisirs vacances : Actuellement le secteur jeunes fonctionne pendant les vacances scolaires avec 1’organisation
- De stages de loisirs et ou de découverte d’activités nouvelles.
- D’un séjour sportif pour les pré-ados

> Les activités de loisirs : Ateliers spécialisés dans les domaines culturels ou sportifs proposés tout au long de I’année durant les
temps périscolaires :

v" La fréquentation du public adolescent (12/15 ans) :

> Petite augmentation de fréguentation lors des stages organises durant les vacances scolaires :
Accueil d’une trentaine de jeunes de 13 a 15 ans durant les divers temps périscolaires (mercredis) et extrascolaires : été (15
jours sur 3 semaines) et petites vacances scolaires ( 10 jours sur 2 semaines )
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> Nous avons une cinquantaine d’usagers agés de 13 a 18 ans au sein de ces ateliers (Hip / Hop / théatre / aikido / piano / guitare
/ batterie...)

v Conclusion : Malgré une augmentation de la fréquentation, liée a la présence réguliére d’un méme groupe de jeunes fréquentant
la structure, le secteur a fonctionné faiblement, en raison des problemes suivants :

> Absence de local : Durant les vacances les activités ont lieu pour la plupart du temps a I’extérieur car nous ne pouvons pas
accueillir les jeunes en plus des enfants.
Ce manque de local nous empéche d’organiser des activités plus régulieres en soirée ou week-end tout au long de 1’année, et
ainsi de fidéliser un public spécifique qui ne souhaite pas ou peu participer aux activités sportives ou culturelles proposeées par
les associations du plateau.

> Les attentes du public : Comme nous avons pu le constater lors du diagnostic de notre projet social, ainsi que lors de
I’enquéte et le « village éphémeére des adolescents » réalisés en 2022par les services municipaux, il existe une tres faible
demande de la part de ce public.
De part la sociologie de la population de notre territoire, les quelques demandes qui reviennent sont :
- Des demande émanant des familles correspondant a une « demande de mode de garde » durant les vacances scolaire.
- Des demandes de loisirs des jeunes eux-mémes qui privilégient des activités de consommation
% stage ou s€jour sportifs ( moto, activités aquatiques, ski...).
s Activités de culture urbaine ( hip / hop, street art...)
% Activités artistique et culturelle autour de I’'image, du son et du numérique

Il est important de signaler la difficulté de communiquer avec ce public adolescent, ce qui entraine un probléme d’information
qui nécessite de mettre en place un mode de communication spécifique vers ce public.

» Manque de financement : Du fait que nous n’appartenons pas a la zone CUCS (ex politique de ville) nous ne pouvons pas
prétendre a certains financements publics ou dispositifs qui pourraient nous permettre de pérenniser un emploi d’animateur
permanent, ou mettre en place certaines activités, et ainsi fidéliser le public adolescent.

Malgré une légére augmentation de 6 000 €, des financements municipaux spécifiques a ce public ( 13 370 €) il est a noter
que les moyens financiers de fonctionnement restent assez limités par rapport a la demande et aux attentes formulées par les
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jeunes et leurs famille détaillées ci-dessus.
Cet état de fait réduit considérablement nos ambitions et nos propositions.

/De grands remerciements a la CAF 13 pour la revalorisation des financements \
de nos ALSH a compter de 2024.

Merci a la municipalité d’Aix-En Provence pour son soutien et son
accompagnement financier, avec notamment

- La prise en compte des charges de chauffage a Couteron depuis cet hiver.

- La revalorisation des financements spécifiques pour les adolescents. /

A\
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ALSH Périscolaire PAUSE CARTABLE

Pour donner suite a la mise en place du dispositif national « devoirs finis »
pour les collégiens, 1’accompagnement scolaire est organisé prioritairement

pour les enfants de I’¢élémentaire (4 & 10 ans) sous la forme d’un accueil de \

loisirs éducatifs qui fonctionne les soirs de semaine.

Ce dispositif de soutien scolaire, s’organise autour d’un temps d’aide et
d’accompagnement aux devoirs qui succede a un temps de loisirs.

Objectifs : Il permet d’imposer un cadre de travail idéal (calme, personnel
compétent) et donne a 1’¢leve la possibilité de se faire aider dans ses devoirs
et ses méthodes d’apprentissage en le menant progressivement vers
I’autonomie.

Nous pouvons constater une légere augmentation de fréquentation pour
I’année 2023 qui s’explique comme suit :

o 1° semestre : Stagnation de la fréquentation liée a Moyenne 80 enfants (+ 1) 11 941
de nouvelles habitudes des familles et pratiques annuelle 55 familles ( + 2)
professionnelles. heures
- Moins de nomb_re de jours d’inscription. F"éqst:::as:ir:“ 1 22 fe:r:.ai::lss inscrits réelles
- Absences régulieres excuseées. +  85/2022
o 2°™ semestre: MeéEme constat, mais légeére
augmentation en terme de nombre d’enfants et de Fréquentation 67 enfants inscrits - 3589/2019
fréquentation. 4°™ trimestre 50 familles Changement de
mode de calcul
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ANIMATIONS PERISCOLAIRES

Le centre Socio culturel participe a I’encadrement des activités périscolaires des ateliers IDEAL menées dans le cadre du
temps méridien en détachant entre 11h30 et 13h30 durant 35 semaines scolaires, contre subventions, deux techniciens qui

proposent une activité de théatre.
Temps méridien
Animations « Poivre »

2 intervenants
6h / sem dans 3 écoles

1" semestre

2 intervenants

LA UG LR 6h / sem dans 3 écoles
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ACTIVITES SOCIOCULTURELLES ET SPORTIVES

Epanouissement des Faciliter I'acces aux loisirs

individus et a la culture a tous

31 activités #

’ ] o r
Nombre d’activités 61 cours collectifs + 6 activités associatives et des cours individuels

11 professeurs du CSC

Nombre de
+ 9 asso prestataires + 2 intervenants indépendants

professeurs

e Soit 691 pratiquants d’activité sur la saison 23/24 ( + 22 /2022) représentant

- 477 familles
- 582 individus (double activités)

e Augmentation du nombre de pratiquants compensée par :
- Reprise de 'enseignement piano de notre 2™ professeur en septembre 2023 aprés une année
d’arrét maladie.
- Apres une année d’arrét, reprise de I'activité judo en passant par une association extérieure.

e Maintien des cours de gym en distanciel pour conserver certains adhérents, mais avec une nette
baisse du nombre d’utilisateurs de ce service.
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Les

pratiquants

2019 2020 2022 2023
EVOLUTION DES PRATIQUANTS - - - -

2020 2021 2023 2024

Arts martiaux 186 138 160 88 64

Activités de danse 67 41 40 42 41
Activités sportives et de détente 364 217 255 275 303
Activités culturelles et musicales 284 204 266 264 283
901 600 721 669 691

EVOLUTION DES PRATIQUANTS ENTRE 2019 ET 2024

Activités culturelles et musicales

Activités sportives et de détente

Activités de danse

Arts martiaux

o

50 100 150 200 250 300 350

2023/2024 2022/2023 2021/2022 ™ 2020/2021 ™ 2019/2020

400
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En plus de ces activités directement gérées par le Centre, I'on trouve aussi dans nos murs les

activités sportives et artistiques de :

Organismes

Activités

Association « les fondus »

Théatre d’improvisation

Troupe « Marydan »

Danse Folklorique

Association « Aix Wu Dao»

Aix Wu Dao / Tai Chi Chuan

Foyer rural de Puyricard Gym / Yoga
Judo club Venellois Judo
Association « lta-Est » Yoga

Association « Jeux en Scéne 13 »

Jeux de société

Associations d’assistantes maternelles
- Droles de minots

- Calinou Sud

Le CCAS Gymnastique séniors

Gym motricité

Ecoles maternelles et primaires Jean Maurel | Gym motricité
de Puyricard
Association APAR

Gym motricité

Mais notre mission de coordination de la vie associative ne se limite pas uniquement au prét
de salle pour y pratiquer des activités
Le Comité de Coordination des Associations de Puyricard (CCAP) ayant réduit ses activités, Le
Centre Socio Culturel propose aux associations de Puyricard, depuis 2022, un appui sur divers
themes :
e Communication : Réaliser la promotion des diverses associations, ainsi que de leurs
manifestations par :
- Communication par site Internet + mailing
- Organisation du forum des associations
e Mutualisation des moyens :
- Mise en commun de moyens matériel, et prioritairement dans le cadre de |’écocitoyenneté
( eco-cup, poubelle de recyclage ) et de la communication

- Proposition d’un service de reprographie
26



- Mise a disposition de nos salles pour I'organisation de réunions des diverses associations
( AG, répétitions, réunions ...)
e Evéenements regroupant les associations du plateau
- Organisation par le CSC de diverses manifestations festives
v’ Forum des associations
v’ Féte de Noél des enfants

- Partenaire de la Féte de Pentecote, coordonnée par la mairie annexe de Puyricard

A ce titre, nous sommes partenaires d’une vingtaine d’associations

- Associations Adhérentes :
v’ Les 8 associations citées précédemment +
v Anciens combattants de Puyricard,
v" Puyricard sur un plateau,
v Anciens éléves des écoles de Puyricard
v' UPP...

- Associations non adhérentes : Une quinzaine d’association participantes au forum des

associations de Puyricard
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LES ACTIVITES DE LIEN SOCIAL

OBJECTIFS : Mise en place de temps d’animation et fétes,
destinés a favoriser la rencontre entre les familles et Viore ;

personnes habitant le plateau de Puyricard, pour renforcer Partager
les échanges, les connaissances entre habitants et ainsi de

ORGANISATION DU CSC

AUTRES MANIFESTATIONS

Chasse aux ceufs de Paques
2éme édition du Carnaval de

LU Puyricard avec la présence de + de 500
personnes
AVRIL e Participation au Carnaval d’Aix en
Provence
Stage d’arts martiaux ( Aikido) ¢ Organisation collégiale de la féte
de Pentecoéte initiée par la mairie
MAI .
annexe. Avec un Cluedo géant, et
une Exposition Poterie par le CSC
Le Vide Grenier des particuliers du
plateau de Puyricard
Féte de fin d’année du centre, avec:
JUIN/ > R,eprej\sentation dei activités
réguliéres. ( Danses / théatre...)
JUILLET » Audition de musique.
» Concert de la chorale « Entre voix » .
Soirée Apéro/Concert de fin d’été
Organisation du forum des associations
avec + de 30 associations de Puyricard
SEPTEMBRE Le Vide Grenier des particuliers du
plateau de Puyricard , Suite a
I’annulation de celui de juin
World Clean up day
Organisation du concours des citrouilles
OCTOBRE d’Halloween réservé aux enfants avec +
de 500 personnes
Quinzaine d’information sur la Laicité
(sortie famille /Expo / conférence...)
DECEMBRE Organisation de la traditionnelle féte

de noél, avec la présence de + de 300
personnes et le partenariat de diverses
associations du plateau
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Zoom sur la
QUINZAINE D’INFORMATION SUR LA LAICITE

Attentats / assassinats d’enseignants / atteinte a la Laicité et aux droits des femmes / Violence

et émeute urbaine / Racisme / antisémitisme... Voici un rapide inventaire des atteintes aux

valeurs de la République que nous observons ces dernieres années.

Principe emblématique des valeurs républicaines francaises la Laicité est depuis 2015,

dangereusement remise en cause par les fanatismes et les intolérances, qu’ils soient culturels,

politiques, économiques, religieux.

L’actualité tragique de ces derniéres semaines et la mobilisation citoyenne qu’elle a suscitée

ont, une nouvelle fois, rappelé la nécessité de partager les valeurs et les principes

fondamentaux qui fondent notre République.

A ce titre le Centre Socio-Culturel M-L Davin, signataire de la Charte de la Laicité, a souhaité

organiser une quinzaine d’information a destination de ses adhérents, et des habitants du

territoire de Puyricard, afin d’expliquer et défendre cette notion primordiale synonyme

d’égalité, de tolérance et d’ouverture entre les citoyens.

A ce titre, le centre Socio-Culturel a organisé :

¢ Une formation I'équipe pédagogique : Formation, par la mission locale du Pays d’Aix, de

notre équipe pédagogique aux « valeurs de la république et a la Laicité » afin de leur apporter

un soutien pour leur pratique professionnelle quotidienne, et leur apporter ainsi des bases

communes leur permettant de tenir un discours clair et sans équivoque devant tout type de

public sur ces notions. Formation réalisée par la mission locale du Pays d’Aix.

e Tout au long du 4°™ trimestre de I’année 2023 :

Développement d’actions autour des « valeurs de la république », aupres des enfants de nos

structures enfances jeunesse, et d’autres publics du territoire, avec pour finalité de les

sensibiliser aux principes de laicité et aux régles du vivre ensemble.

- Exposition du « livre géant de la Laicité » mis a disposition par I'observatoire de la Laicité, a
I’occasion du forum des associations de Puyricard

- Atelier pédagogique proposé par la fondation du camp des milles afin sensibiliser les
enfants a cette notion du vivre ensemble, notamment face au stéréotypes /préjugés /
racisme.

- Organisation d’une sortie enfants ( + 10 ans) au Site-mémorial du camp des Milles sur la
thématique des stéréotypes /préjugés / boucs émissaires.
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- Ateliers pédagogiques, au sein de nos 2 ACM, (mercredis et vacances de
toussaint) et de I’ALSH pause cartable.

- Création par des pré-adolescents d’un « court métrage » sur cette thématique
sociale a I'occasion d’un stage vidéo organisé durant les vacances de toussaint,
sous la responsabilité de notre médiateur numérique et du responsable de
secteur.

- Préparation d’un spectacle par notre atelier théatre

- Organisation d’une sortie famille au Site-mémorial du camp des Milles.

Organisation d’une semaine de bilan au début du mois de décembre 2023 qui
c’est terminer le samedi 9 décembre a I'occasion de la journée nationale de la
laicité.
- En semaine:
v' Exposition / bilan des réalisations produites par les enfants de nos accueils
de loisirs et éventuellement des écoles de Puyricard.
v" Exposition guidée du livre géant de la Laicité dans les locaux de la mairie
annexe de Puyricard, a destination des enfants du plateau de Puyricard.
Cette visite a été prolongée la semaine suivante par des séances de jeux de
société , animées par des animateurs du CSC M-L Davin, qui ont permis de
vérifier I'acquisition des principes de base de la notion de Laicité, par le
biais du jeu en plateau « Laique’cité »

la municipalité
deVenelles

- Samedi 9 décembre : Journée bilan d’information sur le théme du vivre
ensemble dans les valeurs de la République et de la laicité
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v' Exposition du «livre géant de la Laicité » mis a disposition par
I’observatoire de la Laicité, et des réalisations produites par les enfants des
centres de loisirs.

v" Projection de courts-métrages réalisés par des jeunes de Puyricard.

v" Evocation du poéme «Liberté» de Paul Eluard par les éléves du cours de
théatre adolescents du CSC M-L Davin.

v' Conférence « Comprendre la Laicité aujourd’hui » , animée par :

- Mme Brigitte DEVESA Sénatrice des Bouches-du-Rhone

- Mme Odile MIRIBEL et M. Jean-Michel AUPY Co-auteurs du livre géant de
la Laicité

- Mr Michel BOYE de I'Observatoire de la Laicité

v' Spectacle interactif de théatre d'improvisation proposé par I'association
« Les Fondus » ou les comédiens ont interprété des saynétes sur la
thématique abordée lors de la conférence.

Nous avons élaboré un partenariat avec :

- Observatoire de la Laicité de Provence

- Education nationale

- Fondation du camp des Milles

- Les associations " les fondus" et "jeux en scene 13"

Le Conseil Départemental de Bouches des bouches du Rhone a contribué a la
réussite de ce projet, en nous attribuant un financement exceptionnel de 2 300 €
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES HABITANTS

La crise sanitaire avait été D’occasion de constater la nécessité d’un
accompagnement des séniors et / ou publics isolés, a I’utilisation des services
numeriques.

A ce titre, le Centre Socio Culturel a répondu au deuxiéme trimestre de 1’année
2021 a l’appel a projet de 1’état sur le financement de 4 000 Conseillers
Numeériques destinés a accompagner les personnes en rupture numérique a
I’utilisation des services numériques

Notre projet ayant recu un avis favorable nous avons recruté un médiateur
numérique qui a pris ses fonctions au sein de notre association en septembre 2021.

Apres deux année en Contrat & Durée Déterminée Le conseil d’administration du
CSC M-L Davin a pris la décision de pérenniser le contrat de Mr Ivan
TCHEREVATCHENKOFF en CDI a compter de d’octobre 2023, avec une

pérennisation de 1’aide sur les 3 prochaines années, mais de maniere dégressive

Depuis 2 ans notre conseiller numérique intervient dans 3 domaines d’activité,
avec des publics variés

PROJET CONSEILLER NUMERIQUE SUR LE TERRITOIRE DE PUYRICARD

\

FORMATION ET

L’UTILISATION DES SERVICES A L’UTILISATION DES ACCOMPAGNEMENT DE
NUMERIQUES NOUVELLES TECHNOLOGIES CITY REPORTERS

ACCOMPAGNEMENT A

FORMATION E BASE

A/pporter une aide technique, et matérielle pour F/ormer le public de notre territoire en ruptLD (ermeltre aux habitants de Puyricard et de se\s
réaliser ses démarches administratives: numérique, afin de leur permettre d'utiliser les environs de s'exprimer, communiquer,

« Déclarer ses revenus a I'administration
fiscale.

« Déposer une demande d'emploi, et / ou
répondre en ligne a une offre d’emploi.

« Réaliser une démarche auprés des services
administratifs ( immatriculation de véhicule,
permis, timbre fiscal, paiement amende,
etc.).

« Prendre un RV avec un service médical.

« Suivre la scolarité de mon enfant.

Ce service d'accompagnement s'adressera

prioritairement aux personnes:

« Non équipées d’outils informatiques
(ordinateur/tablette...)

« Pasalaise avec!'utilisation des NTCI

%% A

\

outils informatiques et «l'indispensable

Internet » :

« Prise en main un équipement informatique
( ordinateur, smartphone, tablette etc. )

« Apprendre les bases du traitement de texte.

« Naviguer sur Internet pour utiliser les plate-
formes d'information, commerciales.... ainsi
que les réseaux sociaux

« Créer son adresse Mail, et savoir envoyer
des mails ou messages

Ce service de formation et accompagnement

s’adressera prioritairement aux personnes en

rupture numérique :

- Séniors

« Public ayant un manque de compétence sur
utilisationdes NTCI

FAS

informer, renforcer le lien social sur le quartier,

et créer un réseau de discussion avec les

habitants d’autres quartiers de la ville d'Aix ou

d'autres villes.

« Initier les jeunes aux techniques du
reportage multimédia

« Développer leur esprit critique et leur
permettre d'accéder a différentes sphéres
culturelles avec un autre regard.

« Publier leurs reportages sur une plateforme
commune

Cette médiation numérique , permettra a ces

«reporters de quartier » d’'aborder des themes

de société (Environnement, mixité,

citoyenneté...) , lamémoire du quartier.

Ce service d'accompagnement s'adressera
prioritairement aux adolescents et jeunes

adultes du quartier.

Bilan quantitatif et qualitatif de ’action
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NOMBRE DE PERS

Année 2023 TYPE DE SERVICE

- 165 ateliers individuels

SENIORS 42 67% |12 ateliers collectifs (de 2 a 6 personnes)

Sur les problématiques suivantes :

Prise en main du matériel

Gestion des mails

Découverte de la culture numérique
Bureautique

Apprendre a naviguer sur le Net pour accéder a
des services numériques

- Accompagnement individuels pour la réalisation de
démarches en ligne par le biais du dispositif « aidant
connect ».

ADULTES 8 14%

ASRNENENRN

3 stages de découverte du processus créatif dans la

vidéo et le numérique :

- Avril 2023 : Réalisation d’un clip vidéo sur le devoir de
mémoire a Puyricard.

- Juillet 2023 : Réalisation d’un clip vidéo sur le theme
du vivre ensemble.

- Octobre 2023 : Réalisation d’un court métrage sur la
thématique de la laicité.

Ces réalisations sont accessibles au public sur la chaine

YouTube du Centre Socio-Culturel.

ADOLESCENTS| 12 19%

62
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RAPPORT FlNANClER 2023 Par Marc BUGEAUD - Trésorier

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

J'ai le plaisir de vous présenter les comptes du Centre Socio Culturel au 31.12.2023 , validés par le Conseil d’administration du jeudi 18 avril
2024 et pour lesquels une certification sans réserve a été émise par notre commissaire aux comptes, le cabinet COGEP AUDIT, représenté

par Monsieur Eric FRIZZI

I. COMPTE DE RESULTAT 2023 : Présentation synthétique

Avec Contribution en nature

Avec Contribution en nature

CHARGES PRODUITS
2022 2023 ECART % 2022 2023 ECART %

Achats 3492479 € 27 651,53€| -7273€| -20,8% [Rémunération des services 570 693,62 € 616 469,09 € 45775 € 8,0%
Services extérieurs 62 163,41 € 57 52498€| -4638€ -7,5% | Autres produits 4927,54 € 6 620,19 € 1693€| 34,4%
Autres services 190 531,27 € 201 270,19€| 10739€ 5,6% | Subventions d'exploitation 255 081,46 € 254 512,02 € -569 € -0,2%
Impbts et taxes 14 598,83 € 20 789,93 € 6 191 € 42,4% | Produits gestion 17 000,00 € 20 157,00 € 3157 €| 18,6%
Charges de personnel 583 729,59 € 590 666,74 € 6 937 € 1,2% | Produits financiers 1 483,53 € 3660,87 € 2177 €| 146,8%
Autres charges 0,00 € 0,00 € 0€ Produits exceptionnels 9394,13 € 1 386,73 € -8007 €| -85,2%
Charges financiéeres 47,70 € 0,00 € -48 €| -100,0% | Reprise 149 235.19 € 79 146,89 € -70 088 €| -47,0%
Charges exceptionnelles 53,79 € 621,07 € 567 €| 1054,6% | Transfert de charges 8601.59 € 6003,03 € -2599 €| -30,2%
Efgzgggne;eelggagemem 88 069,72 € 2564797 €| -62422€| -70,9%

TOTAL 1 974 119,10 € 924 172,41 €| -49 947 € -5,1% | TOTAL 1 1016 417,06 € 987 955,82 € |- 28461€ -2,8%
Charges supplétives 124 859,36 € 153 064,00 €| 28 205 € 22,6% | Recettes supplétives 124 859,36 € 153 064,00 €| 28 205 € 22,6%
TOTAL 2 1098978,46 €| 1077236,41€| -21742¢€| -1,98% |1OTAL?2 1141276,42€ | 1141019,82€ |- 257€ | -002%

PERTE

EXCEDENT

42 297,96 €

63 783,41 €




Notre compte de résultat se décompose comme suit :

Variation
Année 2022 2023 En euros En %
RESULTAT D'EXPLOITATION
If:::")l'zri‘t’:t‘i'(')t: 1005539,40€| 982908,22€| -22631,18€ -2,25%
Ll G e 974017,61 €| 923551,34€| -50 466,27 € 5,18%
d’exploitation
Résultat d’exploitation 31521,79 € 59 356,88 €| 27 835,09 €
RESULTAT FINANCIER
Total produits financiers 1 483,53 € 3 660,87 € 2177,34 € 146,77%
Total charges financiéres 47,70 € 0,00 € -47,70 € -100,00%
Résultat financier 1435,83 € 3 660,87 € 2 225,04 €
RESULTAT EXCEPTIONNEL
Ul e e 9394,13 € 1386,73€| -8007,40€|  -85,24%
exceptionnels
Totalicharges 53,79 € 621,07 € 567,28 €| 1 054,62%
exceptionnelles
Résultat exceptionnel 9 340,34 € 765,66 €| -8574,68 €
REPORT DES RESSOURCES
S s D e 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
I'exercice antérieur
Engagement a réaliser 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
RESULTAT Ressources 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESULTAT DE L'EXERCICE 42 297,96 € 63 783,41 € 21 486,45 €
Dotation Achats et Subventions
CHARGES 3% services 3% PRODUITS d'exploitation
26%
Services Produits
extérieurs de
6% gestion
Charges 2%
de \
personnel Autres Reprise
64% services Rémunération 9%
22% des services
Impots 62%

et taxes
2%



Présentation détaillée du compte de résultat pour I'exercice 2023 :

- Produits: 1141 019.22 €
- Charges: 1077 236.41 €

En terme comptable I'exercice 2023 se solde par un excédent de 63 783.41 €

Le compte de résultat se détaille de la fagon suivante

o Les charges :

- Les achats, services extérieurs et autres services se montent a 286 447 € soit une
légére baisse de 1 172 € (- 0,41 %), par rapport a 2022.

- Les impots et taxes se montent 20 789 € soit une augmentation de 6 191 € (+42.4
%).

- Augmentation de la masse salariale qui s’éléve a 590 666 € représentant une hausse
de 6 937 € par rapport a 2022 (+ 1.2 %) des salaires et charges sociales.

- 621 € de charges exceptionnelles

- 25 647 € de dotations aux provisions pour charges risques, et report de
ressources.

- 153 064 € de charges supplétives

Au total les charges s’élevent a 1 077 236 €, et sont en diminution de 21 742 € par
rapport a 2022 (- 1.98 %).

e Les produits:

- Forte augmentation de la rémunération des services qui s'éléve a 616 469 €
% 175 359 € de prestation de service CAF
% 161 231 € de recette d'activités sportives et culturelles
< 279 879 € de recette d'activités éducatives
soit une hausse de 45 775 € par rapport a 2022 (+ 8 %).
6620 € de produits divers correspondant aux recette d'activités exceptionnelles

- 254 512 € de subventions soit une stabilité (- 0.2 %) rapport a 2022



- 20 157 € de produits de gestion : soit une augmentation de 3 157€ (+ 18.6 %) rapport
a 2022.

- 3661 € de produits financiers.
- 1 387 € de produits exceptionnels
85 150 € de reprise de provision et transfert de charges.
v 79 146 €, soit -47 % de Reprise de provision pour risques et charges
v 6 003 € de transfert de charges
153 064 € € de recettes supplétives

Au total les produits s’élevent a 1 141 019 €, et sont stable par rapport a 2022



BILAN 2023

ACTIF PASSIF
2022 2023 ECART % 2022 2023 ECART %
IMMOBILISATIONS 26 263,33 €| 21346,97€| -41916,36 € -18,72% | CAPITAUX PROPRES 241 447,84 € | 305 231,25€ |63 783,41 € |26,42%
Immo mateérielle 26 263,33€| 21346,97 € RESERVE pour projet asso |0,00 € 4229796 € |42297,96 € [100,00%
Immo incorporelles RESERVE de trésorerie 199 149,88 € [ 199 149,88 € |0,00 € 0,00%
Report AN
ACTIFS CIRCULANT | 612372,62€( 603 771,26 €| -8601,36 € -1,40% | Résultat de I'exercice 4229796 € |63783,41€ |2148545€ |50,80%
Stock Subvention d'investis
Créances 50077,31€| 5654564€| 6468,33€ 12,92%
Valeur de placement 17 991,60 € 18 586,56 € 594,96 € 3,31% [ PROVISIONS 192 034,31 € [123 666,26 € |-68 368,05 € |-35,60%
Disponibilités 544 141,45 €| 526 887,83 € |-17 253,62 € -3,17% | Total Prov pour risques 124 778,72 € |50 209,25€ |-74 569,47 €|-59,76%
gg"‘\‘/rgﬁcsezor‘s‘atees 162,26 €| 175123€| 158897€| 979,27% | Prov pour risques 34016,00€ [34016,00€ |0,00€ 0,00%
Prov projet associatif 41 262,72 € 16 193,25 € -25 069,47 € |-60,76%
Prov pour risques emploi 49 500,00€ [0,00€ -49 500,00 € [ -100,00%
Total prov pour charges 67 255,59 € |73457,01€ |[6201,42€ [9,22%
Prov retraite 62 308,32€ |70918,68€ |8610,36€ |13,82%
Prov précarité 4 947,27 € 2 538,33 € -2 408,94 € |-48,69%
FONDS DEDIES 0,00 € 6 000,00 € 6 000,00 € (100,00%
DETTES 205 153,80 € | 190 220,69 € |-14 933,11 € [-7,28%
Dettes fournisseurs
Dettes fournisseurs 15 327,96 € 16 143,04 € 815,08 € 5,32%
Dettes fiscales et sociales 76 518,32 € 76 189,27 € -329,05 € -0,43%
Autres 1632,18 € 137342 € -258,76 € -15,85%
Produits constatés d’avance | 111 675,34 € |96 514,96 € -15 160,38 € | -13,58%
TOTAL 638 635,95 € | 625 118,20 € |- 13517.72€ | -2.12% TOTAL 638 635,95 € | 625 118,20 € |-13 517.72€ |- 2.12 %
N N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8
ANNEES
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2015 2014
TOTAL BILAN 625 118 € 638 636 € 643 138 € | 586 032 € 589 223 € 571 216 € 608 689 € 534 217 € | 459 397 €




I1.

BILAN:

Le bilan 2023 s’éléve a 625 118.20 € soit une légére diminution de 2.12% par rapport a

I'exercice de I'année 2022

e Le bilan actif :

Un total d'immobilisations nettes de 21 346 € soit une baisse de 4 916 € des
immobilisations.

Un total d’actifs circulants de 603 771 € soit une légére diminution de 8 601 €

par rapport a 2022 (- 1,40 %) :

v Augmentation de 6 468 € des créances soit 56 545 € (+ 12.92 %).

v’ Légere augmentation des valeurs de placement soit 18 586 € (+ 3.31 %)

v Légere diminution de 17 253 € de nos disponibilités financieres qui s'élévent a
526 887 € (- 3.17 %)

v Augmentation de 1 751 € des charges constatées d‘avance.

e Le bilan passif

Forte augmentation de 63 783 € des capitaux propres soit 305 231 € (+ 26.42%)
v Augmentation des réserves pour projet associatif qui s'élevent a 42 298 €

v Stabilité des réserves de trésorerie qui s'éléevent a 199 150 €

v' Résultat excédentaire du CSC Davin de 63 783 €.

Diminution de 68 368 € des provisions, qui s'élevent a 123 666 € (- 35,60%) di
essentiellement a la
v' Diminution de 74 569 ,00 € des provisions pour risque qui s'élevent a 50 209 € en 2023.

v Augmentation de 6 202 € des provisions pour charges qui s'élevent a 73 457 €.

6000 € de fonds dédiés

Diminution de 14 933 € des dettes, qui s'élévent a 190 220 € (- 7.28 %)
v' 16 143 € de dettes fournisseurs, en hausse de 815 €

v/ Stabilité des dettes fiscales, sociales et autres qui s'éleve a 76 189 € (- 0.43 %)
v’ Légere baisse des « autres dettes » qui s'éleve a 1 373 €

v' Forte diminution de 15 160 € du compte de régularisation, soit 96 515 €
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L'ensemble de ces dettes ne met pas la structure en péril, car largement couvertes par nos
disponibilités.
III. APPROBATION DES COMPTES :

e Résultat de I'exercice : Excédent de 63 783.41 €
Selon la décision du conseil d’administration en date du 18 avril 2024, je vous propose

d’affecter l'intégralité du résultat 2023 en réserve pour projets de I'entité associative

e Approbation des comptes et rapport financier :
Je sollicite de votre part pour cet exercice

- L’approbation du rapport financier

- L'approbation et le quitus des comptes présentés.

Je vous remercie par avance.

Marc Bugeaud

Trésorier
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